Договор о сотрудничестве Муниципального образовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы  с.Соколка

и родителей (законных представителей) воспитанников 

группы дошкольного возраста
Дата заключения договора 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ОСНОВНАЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. СОКОЛКА ( в дальнейшем - Школа), имеющее лицензию на образовательную деятельность и свидетельство о государственной аккредитации, в лице директора школы Макаровой Оксаны Михайловны, действующего

                                                           Ф.И.О. руководителя

на основании Устава, с одной стороны и


Ф.И.О. родителей (я) или законных представителей (я)


воспитанника группы дошкольного возраста


                                                                                                           Ф.И.О. обучающегося, дата рождения

(в дальнейшем- Родители), с другой стороны, заключили, в соответствие с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договор о нижеследующем:

1.    Предмет договора
Школа  обязуется зачислить ребенка в разновозрастную группу воспитанников дошкольного возраста, на основании заявления родителей и медицинского заключения, обеспечить его содержание, обучение и воспитание, а Родители обязуются вносить плату за содержание ребенка в Школе в сроки, оговоренные в настоящем договоре.

2. Обязанности Школы

Школа обязуется: 
2.1. Зачислить ребенка в разновозрастную группу;
2.2.Осуществлять охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья, интеллектуальное, физическое и личностное развитие;
2.3. Формировать творческие способности и интересы, индивидуальный подход с учетом особенностей развития, заботу об эмоциональном благополучии;
2.4. Предоставлять защиту от всех форм физического и психического насилия, защиту достоинства, прав и интересов;
2.5. Обучать ребенка по программе дошкольного образования е использованием новых, технологий и методик, утвержденных Минобразования РФ;
2.6. Организовать предметно - развивающую среду (помещение, оборудование, 
учебно-наглядные пособия, игры, игрушки);
2.7. Организовать деятельность ребенка    в соответствии    с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы;
2.8. Проводить   лечебно        профилактические,   оздоровительные   мероприятия,   соблюдая санитарно - гигиенические требования в соответствии с возрастом ребенка и состоянием его здоровья;
2.9. Обеспечивать ребенка сбалансированным 4 - х разовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития;
2.10. Установить график посещения ребенком Школы:
*Пятидневный режим работы - с 7.30 до 16.30.
* Выходные - суббота воскресенье, праздничные дни;
2.11. Сохранить место в Школе за ребенком в случае его болезни, санаторию -   курортного лечения, (болезнь, командировка, учеба), а также в летний период сроком 75 дней независимо от продолжительности отпуска Родителей на основании его письменного заявления и согласия со Школой;
2.12. Разрешать Родителям находиться в группе вместе с ребенком во время адаптации;
2.13. Разрешать    Родителям    принимать    участие    в    организации    и    проведении    совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги. Дни здоровья и др.);
2.14.Направлять   ребенка,   при   необходимости   углубленной       диагностики   или   разрешения конфликтных и спорных вопросов, в психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК) Сердобского района с согласия Родителей;

2.15. Школа знакомит Родителей с Уставом Школы, ее лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, учебным планом и иными актами Школы, регулирующими ее деятельность.

3. Обязанности родителей:

Родители обязаны:
3.1.Соблюдать устав Школы и настоящий договор;
3.2. Вносить плату за содержание ребенка в сумме __50_ рублей в день с 10 – 15 числа текущего месяца;
3.3.Лично      передавать   воспитателю   и   забирать  у   него   ребенка.   Не  делегировать  эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.) и несовершеннолетним лицам (сестрам, братьям). В исключительном случае, на основании письменного заявления Родителей и приказа по Школе, забирать ребенка имеет право взрослый старше 16 лет на основании доверенности, заверенной нотариусом;
3.4. Приводить ребенка в Школу опрятно одетым;

3.5.Снабдить ребенка специальной одеждой и обувью:

1.            для музыкальных занятий -  чешками или вязанной обувью:

2.        для физкультурных занятий -  спортивной    формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы;
3.6. Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в Школе в течение дня;
* Сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки) с уметом погоды и времени года;
* Сменное белье (трусы, майки), пижаму - в холодный период;
* Расческу, носовые платки, зубную щетку и пасту (с 4-х летнего возраста);
3.7. Своевременно информировать Школу о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни;
3.8. Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в Школе на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка;
3.9. Своевременно (не позднее чем за сутки) информировать Школу о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание;
3.10. Взаимодействовать со Школой по всем направлениям воспитания и обучения ребенка;
3.11. Оказать Школе посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателя,   медицинского персонала,   музыкального руководителя);
3.12. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в домашних условиях, согласно рекомендациям врача и старшей медсестры;
3.13. Не приводить ребенка в Школу с признаками простудных или инфекционных, заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников;
3.14. Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников Школы;
3.15. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников Школы;
4. Права Школы

Школа имеет право:
4.1. Отчислить ребенка в следующих случаях:

- при возникновении медицинских показаний, препятствующих его  дальнейшему пребыванию в организации;

- по инициативе родителей (законных представителей) ребенка

- в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы дошкольного образования  в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность

- по обстоятельствам, независящим от воли родителей (законных представителей) ребенка и организации

- в случае ликвидации организации.

4.2. Не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;
4.3. Защищать  права и достоинства  ребенка,  следить за соблюдением  его прав Родителями  и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками Школы;

4.4. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений Сердобского    района    о    случаях    физического,    психического,    сексуального    насилия,    оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей;
4.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье;

4.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Родителями своих обязательств, уведомив об этом Родителей за 5 дней.

5. Права родителей (законных представителей).

Родители имеют право: 
5.1. Принимать участие в работе Педагогического совета Школы с правом совещательного голоса;

5.2. Находится с ребенком в Школе в период его адаптации;
5.3. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Школе (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.);

5.4. Присутствовать при любых занятиях с ребенком в Школе (в том числе и индивидуальных) при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность воспитателя группы;

5.5. Присутствовать на собеседовании ребенка специалистами ПМПК, врачами узких специальностей при поведении углубленного медицинского осмотра;

5.6.Требовать выполнение Устава Школы и условий настоящего Договора;

5.7. Заслушивать отчеты директора и других специалистов школы о работе с детьми в группе;
5.8. Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие Школы, совершенствование педагогического процесса в группе:

5.9. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве участников;

5.10. Избирать и быть избранными в родительский комитет;

5.11. Защищать  права и достоинства своего ребенка и других  воспитанников Школы, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников Школы;

 5.12. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом Школу  за 5 дней;          
5.13. Родители    (законные    представители)    имеют    право    на    получение    компенсации    части родительской платы на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в детском саду, на второго ребенка -  в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей -  в размере 70 процентов размера указанной родительской платы (Федеральный закон - № 207 - ФЗ от 05. 12. 2006 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части государственной поддержки граждан, имеющих детей»).
4. Ответственность сторон
4.1. Стороны  несут ответственность  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.   Сроки действия договора

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует 1 год, и, если одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продленным еще на 1 год, и так далее, вплоть до выпуска ребенка   по достижении им 7 - летнего возраста.

6.    Прочие условия
6.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.
6.2. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.
6.3. Споры,   возникающие   при   толковании   или   исполнение   условий   настоящего   договора, разрешаются   путем   переговоров,   в   случае   недостижения   согласия   -      в   порядке,   предусмотренном действующим законодательством РФ.

6.4. Во всем ином, не оговоренном в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

6. 5. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах: один экземпляр хранится в личном деле воспитанника, другой - у Родителей. 
Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

6.6 Договор подписан сторонами в день его заключения.

Подписи и реквизиты сторон

От Школы :
От Родителей:
442866 с. Соколка, ул. Школьная,3                                            _______________________________

ИНН 5805009809                                                                       Адрес: __________________________

КПП 580501001                                                                         паспорт: серия _______ номер_______

 Директор школы:                                                                      Выдан:__________________________

 _______________/О. М. Макарова/                                          ________________________________

                                                                                                     Подпись:________________________

____________                                                                             Дата __________________

      Дата
В соответствие с пунктом 2.15 настоящего договора с нормативными актами Школы ознакомлен(а). /подпись/

                                                                                                                                       Дата
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